
SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE i 
FINANSOWE Z DZIAŁALNOŚCI FUNDACJI 
„VIDE SUPRA”  ZA ROK 2007

1. DANE REJESTRACYJNE

NAZWA: Fundacja Vide Supra

SIEDZIBA: Ul. Ciołka 16, 00-443 Warszawa

DATA REJESTRACJI w KRS 10.10.2006r numer KRS: 0000265542 w XII Wydziale 
Gospodarczym Sądu Rejonowego dla m.st. W-wa

REGON 140719530
NIP 527-252-47-60.

2. RADA I ZARZAD FUNDACJI:

RADA FUNDACJI:

Krzysztof Łokaj – przewodniczący
Iwona Wencel – członek
Tomasz Rychlewski - członek

ZARZAD FUNDACJI:

Agnieszka Kaczurba - prezes

3.  CELE STATUTOWE FUNDACJI

• Wspieranie dzieci i młodzieży ze szczególnym naciskiem na edukację i 
wyrównywanie szans rozwoju i startu życiowego dzieci i młodzieży z domów 
dziecka i podobnych instytucji, jak również pomoc dzieciom potrzebującym 
specjalistycznej opieki zdrowotnej czy rehabilitacyjnej, włączając dzieci 
uzależnione i z rodzin patologicznych. Edukacja w zakresie zdrowego stylu życia, 
profilaktyki uzależnień, edukacji społecznej. Organizacja szkoleń dla dzieci i 
młodzieży.

• Wspieranie młodych talentów – artystów, sportowców, osób szczególnie 
uzdolnionych, w tym poprzez tworzenie programów stypendialnych i 
szkoleniowych dla młodzieży szkolnej i akademickiej, współpracę z właściwymi 
instytucjami - uniwersytetami, galeriami sztuki, centrami kultury, klubami 
sportowymi oraz innymi instytucjami.

• Opieka nad zwierzętami poprzez już istniejące organizacje oraz tworzenie nowych 
-schronisk dla zwierząt, lecznic, tworzenie i realizację rozwiązań systemowo-
organizacyjnych o charakterze długoterminowym czy wręcz docelowym jak np. 
adopcja zwierząt. Tworzenie , wspieranie programów edukacyjnych promujących 
właściwą opiekę nad zwierzętami.

4. DZIALALNOŚĆ STATUTOWA W ROKU 2007



1. Pomoc dla wychowanków Domu Dziecka

Fundacja sfinansowała wyjazd 6 wychowanków Domu Dziecka nr 2 w Warszawie na 
ferie zimowe w Wiśle. W programie wyjazdu była m.in. nauka jazdy na nartach. 
Grupka podopiecznych fundacji dołączyła do imprezy feryjnej organizowanej przez firmę 
Faelberg w pensjonacie „Tęcza”. Wyjazd obfitował w atrakcje (dyskoteki, spacery, 
wycieczki), dodatkowo dzięki uprzejmości właścicieli wyciągów narciarskich nasi 
podopieczni mogli korzystać z nich za darmo w określonych porach dnia. Dzięki hojności 
właściciela firmy przewozowej BM Trans, która obsługiwała wyjazd mogliśmy zapewnić 
dzieciom dodatkowe atrakcje i wizytę w MC Donaldzie w drodze powrotnej. 
Również podczas ferii letnich pomogliśmy wychowankom Domu Dziecka spędzić czas miło 
i pożytecznie – 8 osób wyjechało wraz z wolontariuszką Fundacji na kolonię zuchową
na Mazury a 3 osoby na obóz edukacyjny z nauką jazdy konnej.
Jesienią członkowie Rady Fundacji i wolontariusze wysprzątali teren wokół Domu 
Dziecka, wygrabili liście, wyrwali chwasty z klombu. Jest to pierwszy krok do planowanej 
na rok 2008 modernizacji ogrodu przy placówce.

2. Powołanie Funduszu Stypendialnego Vide Supra

W maju 2007 roku Rada Fundacji uchwaliła regulamin i zasady przyznawania 
stypendiów Vide Supra dla utalentowanej młodzieży pochodzącej z niezamożnych 
środowisk. Ideą programu jest stworzenie odpowiednich warunków, aby młodzi ludzie 
mogli rozwijać swoje pasje artystyczne, sportowe i naukowe bez względu na warunki 
materialne, w których znajdują się ich rodziny. Konkurs stypendialny został ogłoszony we 
wrześniu 2007, napłynęło 170 zgłoszeń. Dofinansowanie w wysokości 200 zł na miesiąc 
przyznane 14 stypendystom jest przeznaczane na rozwijanie uzdolnień i zainteresowań, 
zakup pomocy naukowych, opłacenie dodatkowych zajęć oraz umożliwianie udziału w 
imprezach takich jak konkursy, festiwale czy przeglądy. Stypendyści są także wspierani 
przez opiekunów – wolontariuszy Fundacji. Zadaniem opiekuna jest utrzymywanie 
stałego kontaktu z podopiecznym, podsuwanie mu ciekawej literatury, proponowanie 
dodatkowych zadań, informowanie o możliwościach wzięcia udziału w konkursach i 
projektach związanych z jego zainteresowaniami itp.

3. Promocja działań charytatywnych

Seminaria „Rozmowy o Karierze” – współorganizowane z firmą Oprandi Polska. Ideą 
imprezy kierowanej do kadry zarządzającej i pracowników działów HR było zwrócenie 
uwagi na potrzebę harmonijnego łączenia obowiązków zawodowych managerów z życiem 
rodzinnym, promowanie społecznej odpowiedzialności biznesu i idei wolontariatu 
pracowniczego na rzecz dzieci i młodzieży w trudnej sytuacji. W roku 2007 odbyły się 2 
seminaria (15 maja i 14 października) połączone z niedzielnym brunchem dla gości i ich 
rodzin.

5. DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZA
-  nie dotyczy (w roku 2007 fundacja nie prowadziła działalności gospodarczej)

6. UCHWAŁY ZARZĄDU FUNDACJI
Fundacja posiada zarząd jednoosobowy, w związku, z czym nie podejmuje decyzji w 
formie uchwał

7. PRZYCHODY FUNDACJI
- z darowizn  33 932,00 zł
- z 1% podatku od osób fizycznych  10 261,10 zł
- inne przychody (odsetki bankowe)  369,60 zł



8. WYSOKOŚĆ KWOT PRZEKAZANYCH NA :
realizację celów statutowych  103 649,89 zł
W tym:
koszty biura, pracownika, księgowości  56 767,78 zł
koszty prowadzenia projektów 46 882,11 zł

9. ZATRUDNIENIE W FUNDACJI I WYPŁACONE WYNAGRODZENIA
Liczba osób zatrudnionych na umowę o pracę na czas nieokreślony - 1 osoba ( ½ etatu)
Wypłacone wynagrodzenia: 37 000 zł

10. UDZIELONE POŻYCZKI
- nie było

12. LOKATY BANKOWE
- nie dotyczy

14. WARTOŚĆ OBLIGACJI
-nie dotyczy

15. WIELKOŚĆ UDZIAŁÓW W SPÓŁKACH HANDLOWYCH
- nie dotyczy

16. WIELKOŚĆ NABYTYCH AKCJI W SPÓŁKACH PRAWA HANDLOWEGO
- nie dotyczy

17. NABYCIE NIERUCHOMOŚCI I ŚRODKÓW TRWAŁYCH
- nie dotyczy

18. WARTOŚĆ AKTYWÓW FUNDACJI

3 248,94 zł

19. WARTOŚĆ ZOBOWIĄZAŃ FUNDACJI

21 275,56

20. PRZYCHODY UZYSKANE Z ODPŁATNYCH ŚWIADCZEŃ
-nie dotyczy

21. DZIAŁALNOŚĆ ZLECONA FUNDACJI PRZEZ PODMIOTY PAŃSTWOWE I 
SAMORZADOWE

- nie dotyczy

22. SKŁADANE DEKLARACJE PODATKOWE

Fundacja nie prowadząc działalności gospodarczej jest zwolniona z obowiązku 
składania miesięcznych deklaracji podatkowych CIT-2. Zobowiązana jest do składania 
rocznej deklaracji CIT-8 i PIT-4R.

23. KONTROLE W FUNDACJI
- nie było


